
男女間賃金差異

対象期間：令和７年７月1日～令和８年６月30日

正規職員：嘱託職員を含む

ﾊﾟｰﾄ職員：日直医師を含む

賃金：通勤費を含む

職員数は、毎月給与支給者数の平均

労働者に占める女性労働者の割合

対象期間：令和７年７月1日～令和８年６月30日

職員数には対象期間中の入退職者を含む

152 人

102 人

67%

女性管理職比率

時点：令和８年７月１日

職名等：院長、看護部長、事務部長、事務次長、看護師長、事務課長

10 人

6 人

60%割合

男女間賃金差異区分

全職員

　正規職員

　パート職員

77.7%

77.9%

170.3%

職員数

うち女性

割合

管理職者数

うち女性


